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1. RECORDANDO OS PARTICIPANTES E OS OBJECTIVOS DO 
PROJECTO EU-DAIRY 
 
FEDERACIÓN NACIONAL DE INDUSTRIAS 
LÁCTEAS - Spain 
PEDRO VALENTÍN-GAMAZO 
e-mail: info@fenil.org 
http:\\www.fenil.org 
INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL,  
S.L - Spain 
EMILIA MARTÍN SÁNCHEZ 
e-mail: e.martin@ifi.com.es 
http:\\www.ifi online.com 
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V 
PRAZE – Czech Republic 
JAROSLAV HAVLICEK 
e-mail: havlicekj@pef.czu.cz 
http:\\www.czu.cz 
IDEC - SA –Greece 
ELIAS KYRIOPOYLOS 
e-mail: elias@idec.gr 
http:\\www.idec.gr

BALEAR DE DESARROLLO Y FORMACIÓN - 
Spain 
NATALIA DE LLANO 
e-mail: natalia.dellano@bdf.es 
http:\\www.bdf.es 
FAI CISL-FEDERAZIONE AGRICOLA 
ALIMENTARE AMBIENTALE 
INDUSTRIALE - Italy 
CLAUDIO PINTO 
e-mail: claudio.pinto@cisl.it 
http://www.fai.cisl.it 
ANIL-ASSOCIAÇAO NACIONAL DOS 
INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS - Portugal 
PEDRO PIMENTEL 
e-mail: ppimentel@anilact.pt 
http:\\www.anilact.pt 

 

 
Objectivos: 
 

O objectivo do projecto EU-DAIRY é melhorar a visibilidade das qualificações profissionais no sector 
lácteo da União Europeia, estabelecendo ligações entre a educação formal, a formação profissional e o 
mercado de trabalho. 
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2. PROJECTO  EU-DAIRY EM DESENVOLVIMENTO 

Para realizar o objectivo acima destacado, prevê-se a execução das seguintes actividades: 
 
• Uma análise comparativa das qualificações 

profissionais e sistemas de reconhecimento 
na indústria láctea na Europa.  

• Um guia que resume a análise comparativa, 
elaborado em todas as línguas dos países 
parceiros do projecto. 

• Definição e desenvolvimento de um 
instrumento interactivo de auto-diagnóstico 
destinado aos trabalhadores da indústria 
láctea, denominado IN_DAIRY, a ser usado 
para avaliar e reconhecer níveis e 
habilitações no quadro das qualificações 
profissionais que já existem na indústria, 
tanto escala nacional como à dimensão 
europeia. 

• Executar uma experiência piloto, em cada 
um dos países participantes do projecto, 
com o objectivo de testar a ferramenta 
IN_DAIRY como instrumento online direc-
cionado para os beneficiários directos do 
projecto, ou seja, as empresas e os traba-

dores do sector lácteo, por forma a obter as 
suas opiniões quanto à respectiva utilidade, 
permitindo aumentar e optimizar o uso da 
ferramenta. 

• Edição e publicação de uma newsletter, 
cujos conteúdos se concentrarão nas  
diferentes actividades que serão 
desenvolvidas durante o projecto e nos 
resultados obtidos no seu âmbito. 

• Realização de reuniões de grupos de 
opinião com peritos do sector lácteo: meio 
empresarial, instituições de formação, admi-
nistração, profissionais e associações da 
indústria, sindicatos e trabalhadores do 
sector. 

• Desenvolvimento de seminários interna-
cionais, abertos ao público, focados nas 
diferentes vertentes do projecto, com o 
objectivo de ampliar os seus efeitos e 
aumentar a consciencialização dos destina-
tários relativamente aos resultados. 

 
 
 
 

3. ACTIVIDADES EXECUTADAS 
 
Análise Comparativa  
 

 
 
 
 
 
Um dos resultados mais importantes do Análise 
Comparativa é a identificação de qualificações 
profissionais no sector do leite em todos os 
países envolvidos. 
Na República Checa, há uma implementação 
avançada de um Sistema de Qualificações 
europeu (EQS) ao nível nacional, mas a lista 
oficial das qualificações relacionadas com o 
sector de leite é ainda muito curta, havendo 
apenas três qualificações, de carácter genérico,  
reconhecidas para já.  
Na Grécia, em Portugal e na Itália, não foram 
ainda estabelecidas qualificações directamente 
relacionadas com o sector do leite.  
Em Espanha, o Catálogo Nacional Espanhol de 
Qualificações Profissionais foi já elaborado e as 
qualificações relacionadas com o sector lácteo 
servirão de base para a experiência piloto do 
projecto EU-DAIRY. 
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A Ferramenta  IN_DAIRY 
 
Objectivo: identificação das habilitações e experiência dos trabalhadores no sector lácteo, relativamente a 

qualificações profissionais tanto a nível nacional como europeu. 
Metodologia: a ferramenta é baseada em habilitações e experiências obtidas de maneiras diferentes: formal, 

não-formal e informal. 
 
A estrutura permite aos trabalhadores aceder a 
formação contínua baseada em padrões de 
qualificação definidos com base em princípios 
compartilhados de produção, formação e 
emprego. 
Com a ferramenta, deverá ser possível: 
• reconhecer a experiência profissional e não-

formal que demonstra que o funcionário é 
capaz da realização de uma dada actividade 
profissional no sector leiteiro. 

• manter os conteúdos de formação segundo 
as exigências do mercado de emprego. 
• Avaliar as habilitações por um processo 

estruturado que permite conhecer se um 
trabalhador possui o que é necessário para 
obter determinada qualificação (experiência, 

habilitações e aptidão. 
A ferramenta IN_DAIRY terá  as seguintes 

secções 
• Informação da empresa 
• Níveis e know-how 

• Validação e certificação desses níveis 
• Área de Certificação 

• Comunicações e ferramentas operacionais 
 

Desenvolvimento contínuo da ferramenta: a fase 
de desenvolvimento  da  ferramenta   IN_DAIRY 

está próxima do seu final, com o apoio de peritos 
que fazem parte dos Grupos de Opinião e com a  
sua tradução nas línguas dos países parceiros. 

A fase de teste será iniciada em breve. 
 

 
 

Grupos de Opinião 
 
Pela segunda vez, os Grupos de Opinião de 
peritos em formação e qualificação no sector do 
leite foram organizados nos países parceiros do 
projecto, reuniram para discutir os seguintes 
tópicos: 
• Apresentação das conclusões da Análise 

Comparativa sobre sistemas de qualificações 
profissionais do sector de leite na UE; 

• Discussão das qualificações no sector leiteiro; 
• Apresentação do esboço da ferramenta online 

IN_DAIRY; 
• Discussão sobre os conteúdos da ferramenta. 
 

Aos membros do Grupo de Opinião foi também 
pedido para preencher um formulário sobre a 
exigências profissionais no sector leiteiro. Os 
participantes foram providos de um leque de 
qualificações diferentes, permitindo-os avaliar os 
seguintes aspectos de cada um: 
• Definições do trabalho 
• Funções/tarefas 
• Conhecimentos profissionais associados 
• Parãmetros de formação 
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Os Seminários 
 

 
Depois do Seminário de Praga de 05-06/06/2008 
teve lugar um segundo seminário enquadrado no 
projecto e que foi realizado nos Piriréus em 23-
24/10/2008. 
 
Durante o seminário nos Pirinéus: 

• foi apresentado o estudo analítico 
comparativo executado pela CULS 

• foi apresentada a ferramenta auto-
diagnóstico IN_DAIRY desenvolvida pela 
BDF. 

 
 

 

 
 
4. PRÓXIMOS EVENTOS EU-DAIRY 
 

• Reunião em Palma de Maiorca em 30 e 31 de Março. 
• Seminários em Palma de Maliorca e Roma, em datas a determinar. 
• Estabelecimento dos conteúdos definitivos da versão final da ferramenta IN_DAIRY e tradução nas 

línguas dos parceiros. 
• Experiência piloto da ferramenta IN_DAIRY em empresas do sector lácteo: 
• Testagem da ferramenta IN_DAIRY numa experiência piloto com os trabalhadores do sector lácteo, 

para validar e acreditar as suas competências profissionais em contexto profissional. 


